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Art. 17 Instituţiile implicate în schimbul de studenți în scop de studiu trebuie să ajungă la un acord cu 
fiecare student în parte asupra unui program de studii (Learning Agreement for Studies). La sfârşitul 
fiecărei perioade de studiu, UVT trebuie să furnizeze studentului şi instituției de origine un certificat 
care să ateste că programul convenit a fost realizat.  
 
Art. 18 Condiţiile de acordare a granturilor nu prevăd plata unor taxe la UVT legate de desfăşurarea 
programului de mobilităţi. UVT poate solicita totuşi studenților Erasmus+ incoming plata unor sume 
pentru acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru cazare, asigurarea de sănătate, utilizarea de 
materiale şi facilităţi diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.), în condiţii identice celor aplicate 
studenților români.  
 
Art. 19 În vederea realizării programului de mobilităţi individuale Erasmus+ incoming între UVT şi 
instituţii provenind din ţări partenere ale programului Erasmus+ (Partner Countries), participantul va 
primi un sprijin financiar sub forma unei sume forfetare, pentru subzistenţă şi transport, din fondurile 
Comisiei Europene, prin intermediul UVT, în baza unui contract financiar încheiat în două exemplare 
originale în variantă bilingvă (engleză și română): unul pentru student și unul pentru dosarul de 
mobilitate al participantului (păstrat la Compartimentul Erasmus+). Grantul Erasmus+ nu acoperă 
integral costurile mobilității, ci reprezintă doar o contribuţie la costul călătoriei şi al subzistenţei. 
Candidaţii vor fi anunțați din timp despre necesitatea de a cofinanţa o parte dintre cheltuielile legate 
de mobilitate. 
 
Art. 20 Acceptarea la studii se desfășoară în mod centralizat la nivelul Compartimentului Erasmus+, 
prin cooperarea cu coordonatorii Erasmus+ din cadrul UVT. 
 
Art. 21 Compartimentul Erasmus+ informează universitățile partenere asupra procedurii de aplicare. 
Universitățile partenere nominalizează în mod obligatoriu studenții Erasmus+ selecționați pentru a 
desfășura o mobilitate de studiu Erasmus+ la UVT, conform calendarului stabilit la UVT în acest sens 
(nominalizări pentru semestrul I până la 1 iunie în fiecare an, nominalizări pentru semestrul al II-lea 
până la 15 noiembrie în fiecare an). 
 
Art. 22 Studenților Erasmus+ nominalizați a căror limbă maternă este alta decât: engleză, franceză, 
italiană, germană sau spaniolă li se poate cere să atașeze la dosarul de candidatură un Certificat de 
limba engleză (poate fi un document oficial sau unul eliberat de către universitatea de origine, dacă 
aceasta are cadre didactice specializate şi autorizate în acest sens). 
 
Art. 23 Studenții Erasmus+ nominalizați completează dosarul de aplicare care va fi transmis în format 
electronic către Compartimentul Erasmus+ prin aplicaţie online şi e-mail. 
 
Art. 24 Dosarul de aplicare poate cuprinde următoarele: 

o nominalizarea din partea universității partenere; 
o dacă este cazul, Certificatul de limba engleză; 
o formularul de candidatură (Student Application Form); 
o contractul de studii preliminar (Learning Agreement for Studies); 
o foaia matricolă (Transcript of Records); 
o portofoliu cu lucrări semnificative (pentru studenții în domeniul Artelor)  
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Art. 25 Procedura de aplicare precum și actele/documentele din dosarul studentului Erasmus+ sunt 
similare în cazul studenţilor provenind din Programme Countries şi Partner Countries. 
 
Art. 26 Termenul-limită în care candidații trebuie să-și depună dosarul de candidatură este: 

o 15 iunie – pentru perioadele de studiu preconizate a începe în semestrul I; 
o 1 decembrie – pentru perioadele de studiu preconizate a începe în semestrul II. 

 
Art. 27 Perioada minimă de studiu este de 2 luni, iar cea maximă este de 12 luni, în cadrul unui singur 
an universitar, în limita locurilor disponibile în cadrul acordurilor interinstituționale în vigoare în anul 
universitar respectiv. Perioada unei mobilități nu poate depăși data de încheiere a anului universitar 
pentru care a fost prevăzută, inclusiv sesiunea de examene (30 septembrie). 
 
Art. 28 Compartimentul Erasmus+ verifică corectitudinea dosarelor de aplicare şi arhivează aceste 
dosare. Depunerea unor dosare incomplete sau după expirarea termenului-limită stabilit conform 
calendarului de aplicare atrage după sine eliminarea candidatului.  
 
Art. 29 Studenților Erasmus+ incoming acceptați la studii la UVT li se va trimite o scrisoare de acceptare 
la studii din partea UVT – Compartimentul Erasmus+.  
 
Art. 30 Candidaţii declaraţi admişi vor confirma locul obţinut în termen de maxim 30 de zile de la data 
la care au fost declarați admiși, prin depunerea la Compartimentul Erasmus+ a unui acord scris 
referitor la utilizarea ulterioară a datelor personale conform reglementărilor în vigoare. 
 
Art. 31 Compartimentul Erasmus+ comunică Centrului de Gestiune a Şcolarităţii lista studenților 
Erasmus+ incoming candidaţi la o mobilitatea de studiu Erasmus+ și solicită înmatricularea acestora la 
finalul perioadei de nominalizare. Studenții Erasmus+ incoming beneficiază de aceleași drepturi și 
obligații ca și studenții români, inclusiv de tarif redus pentru mijloacele de transport local în comun, 
transport intern auto / feroviar / naval, conform legii. 
 
Art. 32 Contractul de studii (Learning Agreement for Studies) poate fi modificat pe perioada studiilor 
la UVT (termen-limită: 15 noiembrie pentru semestrul I, 15 aprilie pentru semestrul al II-lea), cu 
acordul scris al coordonatorului Erasmus+ de la nivelul facultăţii şi al coordonatorului instituţional 
Erasmus+ al UVT, precum şi al coordonatorilor respectivi din cadrul universității de origine. Lista finală 
de discipline propuse în modificările contractului de studii trebuie să coincidă cu disciplinele pentru 
care studentul va susține examene / probe de verificare la UVT, precum şi să poată fi echivalate cu 
disciplinele din programa de studiu de la universitatea de origine. Rezultatele la examenele susţinute 
în cadrul UVT vor fi înregistrate în situația școlară eliberată la finalul mobilității.  
 
Art. 33 Prelungirea perioadei de studiu: 

a) Perioada de studiu convenită inițial poate fi prelungită până la maximum 12 luni, fără a depăși 
data de încheiere a anului universitar în care se desfășoară mobilitatea (inclusiv ultima sesiune 
de reexaminări); 

b) Prelungirile perioadelor de studii trebuie să fie justificate și aprobate atât de UVT, cât și de 
universitatea de origine. Aprobarea prelungirii trebuie solicitată cu minimum o lună înainte 
de finalizarea perioadei de mobilitate convenite inițial și trebuie să o continue pe aceasta. Nu 
sunt admise întreruperi în cadrul unei mobilități; 

c) Cererea de prelungire va fi însoțită de un contract de studii (Learning Agreement for Studies) 
pentru noua perioadă; 
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Art. 42 UVT primește în practică studenți ai universităților care participă la Programul de mobilități 
individuale Erasmus+.  
 
Art. 43 Instituțiile implicate în mobilitatea de practică a studentului trebuie să ajungă la un acord cu 
fiecare student în parte asupra unui program de practică (Learning Agreement for Traineeships). La 
sfârșitul fiecărei mobilități de practică, UVT trebuie să furnizeze studentului şi instituției de origine un 
certificat care să ateste că programul convenit a fost realizat.  
 
Art. 44 Condiţiile de acordare a granturilor nu prevăd plata unor taxe la UVT legate de desfăşurarea 
mobilităţii de practică. UVT poate solicita totuşi studenților Erasmus+ incoming plata unor sume 
pentru acoperirea anumitor costuri – precum sunt cele pentru cazare, asigurarea de sănătate, 
utilizarea de materiale şi facilităţi diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.), în condiţii identice 
celor aplicate studenților români.  
 
Art. 45 În vederea realizării programului de mobilităţi individuale Erasmus+ incoming între UVT şi 
instituţii provenind din ţări partenere programului Erasmus+ (Partner Countries), participantul va 
primi un sprijin financiar sub forma unei sume forfetare, pentru subzistenţă şi transport, din fondurile 
Comisiei Europene, prin intermediul UVT, în baza unui contract financiar încheiat în două exemplare 
originale în variantă bilingvă (engleză și română): unul pentru student și unul pentru dosarul de 
mobilitate al participantului (păstrat la Compartimentul Erasmus+). Grantul Erasmus+ nu acoperă 
integral costurile mobilității, ci reprezintă doar o contribuţie la costul călătoriei şi al subzistenţei. 
Candidaţii vor fi anunțați din timp despre necesitatea de a cofinanţa o parte din cheltuielile legate de 
mobilitate.  
 
Mobilitățile individuale de practică Erasmus+ incoming ale participanților care provin din instituții de 
învățământ superior din ţări partenere programului Erasmus+ (Partner Countries) se pot desfășura și 
în organizații non-academice din România; în acest caz, documentul Learning Agreement for 
Traineeships este semnat de toate cele 4 părți implicate (participant, universitatea de origine, UVT şi 
organizația non-academică din România). 
 
Art. 46 Acceptarea în vederea realizării unei mobilităţi de  practică se desfășoară în mod centralizat la 
nivelul Compartimentului Erasmus+, prin cooperarea cu coordonatorii Erasmus+ de la nivelul 
facultăţilor din cadrul UVT sau directorii/șefii structurilor din cadrul UVT la care studentul își va realiza 
practica.  
 
Art. 47 Compartimentul Erasmus+ informează universitățile partenere asupra procedurii de aplicare. 
Universitățile partenere nominalizează studenții Erasmus+ selecționați pentru a desfășura un stagiu 
de practică Erasmus+ la UVT. 
 
Art. 48 Studenților Erasmus+ nominalizați li se poate cere să atașeze la dosarul de candidatură un 
Certificat de limbă, în funcție de limba acceptată în care se va realiza practică conform contractului de 
practică (Learning Agreement for Traineeships). 
 
Art. 49 Studenții Erasmus+ nominalizați completează dosarul de aplicare care va fi transmis în format 
electronic către Compartimentul Erasmus+ prin e-mail. 
 
Art. 50 Dosarul de aplicare poate cuprinde următoarele: 

o Contractul de practică (Learning Agreement for Traineeships); 
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o CV în limba engleză sau limba în care se va desfăşura practica; 
o Scrisoare de motivare; 
o Scrisoare de recomandare; 
o Certificat de cunoaştere a limbii în care se va desfăşura activitatea din cadrul mobilităţii, dacă 

este cazul. 
 
Art. 51 Procedura de aplicare precum și actele/documentele din dosarul studentului Erasmus+ 
incoming sunt identice pentru studenţii care provin din Partner Countries şi Programme Countries în 
cadrul programului Erasmus+. 
 
Art. 52 Termenul-limită în care candidații trebuie să-și depună dosarul de candidatură pentru anul 
universitar următor este 31 mai. 
 
Art. 53 Perioada minimă de practică la UVT este de 2 luni şi cea maximă de 12 luni, în cadrul unui 
singur an universitar. Perioada totală nu poate depăși data de încheiere a anului universitar pentru 
care a fost prevăzută, 30 septembrie, iar studentul are un coordonator/mentor responsabil pentru 
organizarea activităţii sale pe perioada mobilităţii de practică. 
 
Art. 54 Compartimentul Erasmus+ verifică dosarele de aplicare şi corectitudinea documentelor 
incluse, urmând să le arhiveze ulterior. Depunerea unor dosare incomplete sau după expirarea 
termenului-limită stabilit conform calendarului de aplicare, determină eliminarea candidatului.  
 
Art. 55 Studenților Erasmus+ incoming acceptați la practică li se va trimite o scrisoare de acceptare la 
UVT în vederea realizării unei mobilităţi de practică, în urma acordului exprimat din partea facultăţii/ 
centrului de cercetare/structurii din cadrul UVT la care se va realiza activitatea studentului aflat în 
mobilitate Erasmus+ în scop de practică. 
 
Art. 56 Candidaţii declaraţi admişi vor confirma locul obţinut în termen de maxim 30 de zile de la data 
la care au fost declarați admiși, prin depunerea la Compartimentul Erasmus+ a unui acord scris 
referitor la utilizarea ulterioară a datelor personale, conform reglementărilor în vigoare. 
 
Art. 57 Prelungirea perioadei de practică: 

a) Perioada de practică convenită inițial poate fi prelungită până la maximum 12 luni, fără a 
depăși data de încheiere a anului universitar (30 septembrie) în care se desfășoară 
mobilitatea.  

b) Prelungirile perioadelor de studii trebuie să fie justificate și aprobate atât de UVT, cât și de 
universitatea de origine. Aprobarea prelungirii trebuie solicitată cu minimum o lună înainte 
de finalizarea perioadei de mobilitate convenite inițial și trebuie să o continue pe aceasta. Nu 
sunt admise întreruperi în cadrul unei mobilități. 

c) Cererea de prelungire va fi însoțită de un contract de practică (Learning Agreement for 
Traineeships) pentru noua perioadă. 

d) Cererile de prelungire nu sunt admise dacă interferează cu alte acte deja emise de alte 
instituții abilitate (permis de ședere temporară, de ex., etc.). 

 
Art. 58 Încheierea mobilității Erasmus+. 
La finalul mobilității, înainte de plecarea din Timișoara, studenții Erasmus+ incoming se vor prezenta 
la Compartimentul Erasmus+: 
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b. să promoveze schimbul de expertiză şi experienţă în ceea ce priveşte metodologia de predare; 
c. să încurajeze universităţile să îşi extindă şi să îşi îmbogăţească conţinutul curriculei din cadrul 

programelor de studiu pe care le oferă. 
 
Art. 68 Durata totală a perioadei de mobilitate de predare cuprinde un minim de 8 ore de predare pe 
săptămână (sau orice altă perioadă mai scurtă de şedere), de la minimum 2 zile lucrătoare la un maxim 
de 2 luni, în cadrul unui singur an universitar, în limita locurilor disponibile în cadrul acordurilor 
interinstituționale în vigoare în anul universitar respectiv. 
 
Art. 69 În cazul mobilităţilor individuale, desfăşurate între UVT şi o instituţie provenind din ţări 
participante la programul Erasmus+ (Programme Countries), UVT nu are niciun fel de obligații 
financiare față de cadrul didactic Erasmus+ incoming. Cadrul didactic Erasmus+ incoming își acoperă 
cheltuielile de transport, cazare și subzistență din grantul Erasmus+ primit de acesta de la 
universitatea de origine. 
 
În vederea realizării programului de mobilităţi individuale Erasmus+ incoming între UVT şi instituţii 
provenind din ţări partenere programului Erasmus+ (Partner Countries), participantul va primi un 
sprijin financiar sub forma unei sume forfetare pentru subzistenţă şi transport, din fondurile Comisiei 
Europene, prin intermediul UVT, în baza unui contract financiar încheiat în două exemplare originale 
în variantă bilingvă (engleză și română): unul pentru participant și unul pentru dosarul de mobilitate 
al participantului (păstrat la Compartimentul Erasmus+). Grantul Erasmus+ nu acoperă integral 
costurile mobilității, ci reprezintă doar o contribuţie la costul călătoriei şi al subzistenţei. Candidaţii 
vor fi anunțați din timp despre necesitatea de a cofinanţa o parte dintre cheltuielile legate de 
mobilitate. 
 
Art. 70 Compartimentul Erasmus+ informează universitățile partenere asupra procedurii de aplicare 
şi nominalizare a beneficiarilor. 
 
Art. 71 Cadrele didactice Erasmus+ Incoming care doresc să predea la UVT în cadrul programului 
Erasmus+ trebuie să convină, împreună cu coordonatorul din cadrul facultății UVT implicate în 
organizarea mobilităţii, asupra unui program de predare (Mobility Agreement for Teaching). 
 
Art. 72 Coordonatorul departamental al facultății UVT respective are obligația de a consilia cadrul 
didactic Erasmus+ incoming cu privire la toate aspectele academice ale perioadei de predare la UVT 
(conținutul cursurilor, nivelul studenților cărora li se adresează, limba de predare, data stagiului etc.) 
 
Art. 73 Compartimentul Erasmus+ va consilia cadrul didactic Erasmus+ incoming cu privire la aspectele 
administrative ale perioadei de predare la UVT (formulare, facilitățile oferite etc.) La terminarea 
stagiului de predare, Compartimentul Erasmus+ va emite/completa un Certificat de prezență 
Erasmus+ (Attendance Certificate). 
 
Art. 74 Facultăţile şi departamentele din UVT au obligaţia de a raporta către Compartimentul 
Erasmus+ toate mobilităţile Erasmus+ incoming de predare înregistrate pe parcursul unui an academic 
la nivelul acestora şi de a colabora cu Compartimentul Erasmus+ în vederea întocmirii documentaţiei 
aferente mobilităţilor respective. 
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o Universidad Pública de Navarra (Spania) 
o Université de Pau et des Pays de l'Adour (Franţa)  
o Université Savoie Mont Blanc (Franţa)  
o Universitatea de Vest din Timişoara (România) 
o Universitatea Transilvania din Brașov (România) 

Universităţi asociate: 
o Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale (Elveţia) 
o Chernivtsi National University (Ucraina). 

 
Art. 95 Activitățile didactice și de cercetare din cele 10+2 universități au loc în campusuri situate în 
ecosisteme geografice, culturale și socio-economice similare, din cinci state europene şi două state 
terţe vorbitoare de limbi romanice. Astfel, este încurajată utilizarea intercomprehensiunii ca metodă 
de comunicare ce susține incluziunea și diversitatea lingvistică și culturală. 

Art. 96 Proiectul UNITA – Universitas Montium urmăreşte atingerea obiectivului Seamless Mobility – 
studenți, cadre didactice și personal administrativ – prin creșterea numărului de mobilități Erasmus+ 
de studii, practică, predare şi formare în cadrul universităților partenere din Alianță și prin 
introducerea unor inițiative inedite, precum: 

o UNITA virtual mobility – Mobilităţi virtuale UNITA  
o UNITA rural mobility – Mobilităţi rurale UNITA 
o UNITA flexibility window 

 
UNITA virtual mobility – Mobilităţi virtuale UNITA 
 
Art. 97 UNITA virtual mobility (UVM) este o inițiativă inovativă care oferă studenților UNITA 
posibilitatea de a urma, în regim virtual, unul sau două cursuri oferite de UVT pe durata unui semestru 
din anul universitar. 
 
Art. 98 O mobilitate virtuală oferă studenţilor UNITA oportunitatea de a avea acces la resursele UVT 
și de a interacționa cu cadrele didactice şi studenții UVT în format virtual, de a se familiariza cu 
modurile de predare şi învăţare din instituţia noastră, dar fără nevoia deplasării fizice la UVT. 
 
Art. 99 Criteriile de eligibilitate cumulative cerute aplicanților sunt următoarele: 

o studentul este înmatriculat la una dintre universităţile care fac parte din Alianţa UNITA la un 
program de studii universitare de licență (cu cel puțin 30 de credite ECTS 
promovate)/masterat/doctorat;  

o își păstrează statutul de student al universității partenere până la momentul încheierii 
perioadei de mobilitate la UVT; 

o cunoaște limba străină în care se va studia la UVT. 
 
Art. 100 Acceptarea la studii în cadrul unei mobilităţi virtuale se desfășoară în mod centralizat la nivelul 
DRI, prin cooperarea cu coordonatorii departamentali Erasmus+ din cadrul structurilor academice și 
administrative ale UVT. 
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Art. 101  Calendarul selecției se stabileşte la nivelul consorţiului UNITA şi este comunicat de către DRI 
coordonatorilor din cadrul structurilor academice și administrative ale UVT.  
 
Art. 102 Studenții nominalizați pentru o mobilitate virtuală UNITA completează dosarul de aplicare 
care va fi transmis către DRI în format electronic. 
 
Art. 103  Dosarul de aplicare  cuprinde următoarele: 

o nominalizarea din partea universității partenere; 
o contractul de studii (Learning Agreement for Studies). 

 
Art. 104  Termenul-limită în care candidații trebuie să-și depună dosarul de candidatură este: 

o 15 iunie – pentru perioadele de studiu preconizate a începe în semestrul I; 
o 1 decembrie – pentru perioadele de studiu preconizate a începe în semestrul II. 

 
Art. 105 DRI comunică facultăților UVT lista studenților UNITA incoming care participă la o mobilitate 
virtuală în cadrul UVT și solicită înmatricularea acestora.   
 
Art. 106 Contractul de studii (Learning Agreement for Studies) conţine cursul/cursurile pentru care 
studentul UNITA va susține examene/probe de verificare la UVT, care pot fi echivalate cu disciplinele 
din programa de studiu de la universitatea de origine. Rezultatele la examenele susţinute în cadrul 
UVT vor fi înregistrate în situația școlară eliberată la finalul mobilității.  
 
Art. 107 Recunoașterea creditelor obținute în perioada de studiu la UVT va fi efectuată de 
universitatea de origine, iar examenele, creditele, certificatele și diplomele se echivalează pe baza 
sistemului ECTS.  
 
 Art. 108 La finalul mobilității virtuale studentul UNITA va primi următoarele documente: 
o Contractul de studii (Learning Agreement for Studies) semnat de către ambele universităţi 

implicate; 
o Situația școlară (Transcript of Records) atestând nota/notele și punctele de credit obținute, dacă 

este cazul; 
o Adeverința privind durata mobilităţii virtuale UNITA (Certificate of Attendance/ Participation) emis 

de UVT, dacă este cazul. 
 
Art. 109 Recunoașterea creditelor obținute în perioada de mobilitate virtuală la UVT va fi efectuată de 
universitatea de origine, iar examenele, creditele, certificatele și diplomele se echivalează pe baza 
sistemului ECTS. 
 
UNITA rural mobility – Mobilităţi rurale UNITA 
 
Art. 110 Acţiunea UNITA rural mobility (URM) este un program de stagii de practică/internship-uri 
universitare desfăşurate în cadrul unor entități și companii din municipalitățile rurale ale Alianţei 
UNITA. Programul are scopul de a consolida competențele și de a îmbunătăți capacitatea de angajare 
a studenților UNITA prin conectarea organizațiilor publice rurale și private cu studenți dornici să pună 
în practică cunoștințele lor academice. Programul își propune să creeze noi sinergii în educație, 
cercetare și antreprenoriat și să producă un impact net pozitiv asupra zonelor rurale și montane din 
Europa. 
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Art. 111 Acest tip de activitate este disponibil pentru orice student UNITA care îndeplinește 
următoarele condiții: 

o este înmatriculat ca student la una dintre universităţile care fac parte din Alianţa UNITA la un 
program de studii universitare de licență (cu cel puțin 30 de credite ECTS 
promovate)/masterat/doctorat; 

o își păstrează statutul de student al universităţii UNITA până la momentul încheierii perioadei 
de mobilitate rurală; 

o criteriu lingvistic: cunoaşterea limbii care va fi utilizată în cadrul mobilității rurale (conform 
informațiilor din apelurile deschise). 

Art. 112 Studenții UNITA pot aplica pentru o mobilitate rurală în România, în cadrul apelului lansat de 
UVT, în vederea desfăşurării unor stagii de practică/internship-uri la instituţii, organizaţii, asociaţii din 
mediul rural din ţara noastră.  

Art. 113 Procesul de selecţie a studenţilor pentru mobilități rurale UNITA se desfășoară în mod 
centralizat la nivelul consorţiului UNITA, în conformitate cu precizările din apelurile lansate de fiecare 
universitate din Alianţa UNITA.  
 
Art. 114  Calendarul selecției se stabileşte la nivelul Alianței UNITA şi este comunicat în interiorul 
comunităţilor academice ale universităţilor UNITA.  
 
Art. 115  Selecția se realizează la nivelul UVT, de către o comisie de selecție care răspunde pentru 
aplicarea corectă a prevederilor din apelul lansat de UVT în acest sens. 
 
Art. 116 Studenții selecționați vor fi îndrumaţi către DRI pentru întocmirea formularelor de mobilitate 
rurală UNITA, inclusiv a contractelor de practică (Learning Agreement for Traineeships). DRI va 
organiza reuniuni de pregătire cu studenții selecționați şi va oferi participanţilor la mobilităţi rurale 
UNITA servicii de consiliere individuală pentru pregătirea mobilității.  
 
Art. 117  În vederea realizării mobilităţii rurale UNITA participantul va primi sprijin financiar pentru 
acoperirea cheltuielilor de subzistenţă şi transport. În cadrul apelului lansat de UVT se fac precizări cu 
privire la sursa sprijinului financiar, cuantumul acestuia şi modalitatea de accesare de către 
participantul la mobilitate rurală UNITA.   
 
Art. 118  La finalul mobilității rurale UNITA, studentul UNITA va primi următoarele documente: 
o Contractul de practică (Learning Agreement for Traineeships) semnat de către persoana 

responsabilă de la universitatea de origine, persoana responsabilă de la universitatea gazdă şi 
persoana responsabilă de la instituţia gazdă; 

o Adeverința privind durata mobilităţii rurale UNITA (Certificate of Attendance/ Participation) emisă 
de către UVT, dacă este cazul. 

 
Art. 119 Recunoașterea creditelor obținute în perioada de mobilitate rurală UNITA va fi efectuată de 
universitatea de origine, iar echivalarea se realizează pe baza sistemului ECTS. 
 
UNITA flexibility window 
 
Art. 120 Flexibility window (FW) reprezintă cursul/cursurile pe care studentul participant la o 
mobilitate Erasmus+ de studii în cadrul Alianței UNITA, îl/le poate alege din oferta curriculară a 




